Lokalt pressmeddelanden

Ideella foreningen Vaxtkraft tar samhallsansvar

Vaxtkraft i Varberg certifieras som arbetsintegrerande socialt foretag hos
SKOOPI. Nu har 13 nya arbetsintegrerande sociala foretag certifieriats i SKOOPI
enligt den gemensamma branschstandarden hos SIS, (Svenska Institutet for
Standarder). Foretagen tar sitt ansvar pa stort allvar for att gora nytta i samhiillet,
aterinvesterar vinsten i foretaget och integrerar minniskor bade i riktiga jobb och i
sambhallet.

Det lite ovanliga med Vixtkraft - som ASF - ir att vi ar en ideell forening, siger
verksamhetsledare Lotta Callander. Medlemmarna driver friagan om att psykisk och
fysisk hélsa, forbittras av nirheten till djur, natur och kulturarv. Verksamheten med
héstar, honor och gronska dr oppen for alla, i Nedregirden, Trislov, Varberg.

- Det har varit larorikt, jattenyttigt och roligt att delta i certifieringen. Vi har fitt ordning och
reda pa alla rutiner och dokument nu efter den hér 4 ménader langa processen, en total
genomlysning av var forening som ASF. Nu vet vi att vi jobbar pa ritt sétt, och att vi
dessutom gor det bra sdger Lotta Callander fran Viaxtkraft.

Det ar viktigt att vi arbetar pa ett hallbart sitt, bade for att sprida vart budskap om djurens-
och naturens paverkan pé psykisk och fysisk hélsa, och for att vi ska kunna gora vettiga grona
val som styrker var samverkan med andra aktorer. Darfor valde vi att certifiera oss som ASF.

Forutom att foreningen har ideella aktiviteter for- och med medlemmar, s tar Vixtkraft emot
personer for sysselsittning och arbetstraning. Foreningens “specialité” ar att skapa jobb for
personer som befinner sig langt ifran arbetsmarknaden. I Viéxtkrafts arbetsintegrerande sociala
foretagande skapas intékter frdn framforallt grona uppdrag och gron omsorg. Det genererar
riktiga anstdllningar. I dagsldget dr fem personer fast anstéllda och fem ar timvikarier. Ett
tiotal har sysselséttning och /eller arbetstraning. Medarbetarna kommer ofta fran
arbetsformedlingen och kommun med syftet att odla sociala kontakter eller skapa sig ett jobb.

-Groéna jobb med individanpassning, gor att vara medarbetare far frisk luft, rérelse utomhus
och muskler, sdger Lotta Callander. Sysselsittning utomhus, ger stindigt ny energi.

I ett arbetsintegrerande socialt foretag ska medarbetarna kunna paverka sin arbetsdag genom
det demokratiska uppliagget, genom foreningsteknik och individuella samtal. Medarbetarna
ska dven kunna fa hjélp frin ASF - i samverkan med myndigheter - att lotsas in pd vigen mot
jobb, eller anstéllas i foretaget, efter praktik. En viktigt grundpelare inom ASF ér att var och
en ska kunna arbeta 100% av sin egen forméaga.

- Har géller det att vara vidsynt, observant och uppfinningsrik, sager Lotta Callander, som har
lotsat manga genom &ren. Jag och mina ASF-kollegor, vet att sjalvforsorjning genom
delaktighet och arbete - gor att manniskor mar béttre och bryter utanfoérskap. Lotta var sjav



arbetslos och sjukskriven tidigare, men genom EU-projektet “Klara vinster” och praktik pa
Askhults by, fick hon coaching som gav en grund som riickte (upptill sina utbildningar, livs-
och arbetserfarenheter) - att starta ett arbetsintegrerande socialt foretag 1 ideell forening.
Tillsammans med fyra andra kvinnor startade hon féreningen Véxtkraft ar 2012 och efter 8
mdnaders praktik blev Lotta forst anstilld. Idag ar foreningen ett certifierat ASF och en del av
ett betydelsefullt nationellt natverk.

- Det ar vildigt roligt att vi har fétt ta del av andra ASF 1 landet. Vi har blivit sedda - genom
certifieringen. Det har krédvt mycket jobb men det har absolut varit vért det. Vi har blivit
starkta tillsammans och &r sa stolta over vér kvalitetsstimpel som visar for vara kunder men
ocksé for myndigheter, samarbetspartners och naringslivet att vi dr seriésa och nu ocksa
certifieriade fortsitter Lotta Callander.

SKOOPI ér en intresseorganisation som arbetar for att stotta och stérka positionerna for ASF 1
Sverige (Arbetsintegrerande sociala foretag). Det unika med ASF ir att de forutom
arbetsintegreringen dterinvesterar sin vinst i verksamheten, dr fristdende fran offentlig sektor
och skapar delaktighet for medarbetarna.

- Det har varit spidnnande att folja foretagens arbete i processen. Nu nér de ar klara sa har de
en kvalitetssékrad struktur for sina medarbetare och for deras forséljning av tjinster och varor,
sdger verksamhetsledare Viktoria Carlsén.

Har ar samtliga certifierade arbetsintegrerande sociala foretag www.skoopi.coop
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